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Forord

Den padagogiske leereplan er et arbejdsredskab for medarbejdere og ledelse i Skive Kommunes institutioner. Den paedagogiske laereplan
beskriver praksis og udvikling af kvalitet i dagtilbuddet og har et fokus pa "hvordan” frem for at vaere en ensket plan.

Den padagogiske leereplan fungerer som et aktivt og dynamisk paedagogisk redskab, hvor praksisfortzellinger eller observationer er anledning
til udvikling af praksis, hvorved der skabes en klar falles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilouddet. Den intenderende
paedagogik skal veere til stede hele dagen og i alle laeringsmiljger med bgrnene.

Den paedagogiske leereplan beskriver ligeledes hvordan de paedagogiske leeringsmiljger i dagtilouddet inddrager bgrnenes perspektiv og
barnefaellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes sammensatning og behov.

Den paedagogiske leereplan skal vaere levende og afspejles i det paedagogiske arbejde. Den skal ikke ende "i skuffen”, men skabe sammenhaeng
mellem det paedagogiske laeringsmilja (planlagte vokseninitierede aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter, leg, spontane aktiviteter og daglige rutiner) hele
dagen og barnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

Den paedagogiske laereplan skal bruges til at tilretteleegge og falge op pa den paedagogiske praksis og vaere et tydeligt pejlemaerke. Der kan
veere flere veje mod pejlemaerket og der skal Igbende stilles ind, navigeres og justeres.

Den padagogiske laereplan skal have et fokus pa at der arbejdes ud fra en systematisk og lebende evalueringskultur. Laereplanen og
hverdagspaedagogikken skal spille aktivt sammen.

Ved at bruge den paedagogiske leereplan til lsbende at reflektere over, evaluere og udvikle den paedagogiske praksis, bliver det faglige blik
skaerpet for de sma leeringsejeblikke i hverdagen.

Den paedagogiske laereplan offentliggeres pa institutionens hjemmeside og udskiftes lebende, sa det altid er aktuelle praksisudviklinger/PLCer,
der er beskrevet under de enkelte lseringsmiljger.

Arbejdsgruppen - Januar 2024



Praesentation af Daycare Nord

Padagogisk profil Naervaer og anerkendelse er ord som vi iseer gnsker at der kendetegner os. Vi mener det er gode forudsaetninger
for, at bgrn kan trives, laere, udvikle sig og dannes. Vi er bevidste om at ggre bgrnene til selvstaendige mennesker,
der hver isaer er og kan noget specielt. Vi tror pa at alle gér det bedste de kan, ud fra de forudsaetninger det har.

Organisering i institutionen Daycare Nord er en stor integreret daginstitution der daglig modtager 240 bgrn i alderen 0 — 6 ar. Institutionen har
afdelinger med forskellige profiler pa flere adresser.
Fysiske rammer: Daycare Nord er opdelt i 5 afdelinger, der arbejdes med forskellige profiler pa flere adresser

e Rosenbakken: har sarlig fokus pa naturen som leeringsmiljg

e Skovbgrnehaven ved Resen strand: har szrlig fokus pa natur og motorik

e SpilLoppen: har szerlig fokus pa musik og bevaegelse.

e Eventyrhuset: har szrlig fokus pa krop og bevaegelse.

e Specialbgrnehaven: er en §82 institution, her modtager vi bgrn med nedsat fysisk/psykisk funktionsevne.

B@rnegruppernes
sammenszaetning og forskellige
forudsatninger

Personalets sammensatning | Vier ca. 70 fastansatte i Daycare Nord, fordelt pa forskellige faggrupper. Derudover har vi administrative
medarbejdere, kgkkenassistenter og pedeller. Vi har Igbende paedagog og PAU studerende.




Det faelles paedagogisk grundlag: Barnesyn, dannelse og

ﬂ) berneperspektiv, leg leering, bornefaellesskaber
( (s. 13-21 i publikationen " Den styrkede psedagogiske leereplan”)

Hvilken forstaelse har vi af de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag:

Barnesyn:

For os er et af de vigtigste grundsyn at "Bgrn gor det bedste de kan” ud fra de forudsaetninger de har. Derfor er det ngdvendigt at have fokus pa at
afstemme laeringsmiljget til det enkelte barn, bade ude og inde (fysisk, psykisk og aestetisk). Vi skal s@rge for at alle bgrn bliver interesserede og
nysgerrige, sa de erfarer og udvikler stgrre forstaelse, for sig selv og deres omgivelser. Det er vigtigt at tage udgangspunkt i det enkelte barn og mgde
dem der hvor de er udviklingsmaessigt og stille passende krav. Barnets trivsel og personlige laering og udvikling kommer altid i f@rste raekke, her det

vigtigt at de voksne udviser naerhed, omsorg, tryghed og plads til det gode bgrneliv.

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution:

Sadan kommer det til udtryk hos os:

e Hos os mgder vi det enkelte barn med naervaer, anerkendelse, tryghed og positive forventninger. Det starter f.eks. allerede ved det fgrste
skridt ind ad dgren, hvor bade bgrn og foraeldre vil blive mgdt med et smil, en “god morgen” hilsen og er der brug for hjzelp til at sige farvel er
vi der ogsa.

e For at bgrn behandles retfaerdigt, skal de guides og stgttes forskelligt. Her skgnner vi hvem de har behov for ekstra opmaerksomhed, f.eks. i
legen, ved aflevering/afhentning, brug for en pause eller hjaelp til det praktiske.

® Det er vigtigt for os at anerkende alle bgrns fglelser, nar de er kede af det, vrede, frustrerede eller glade. Vi trgster, saetter ord pa og tilbyder

vores hjzlp.



® Viarbejder med TOPI. Programmet er et internet psedagogisk redskab, hvor vi drgfter alle bgrns trivsel, udvikling og afslutter med en
handleplan der gar pa gruppen.

Dannelse og bgrneperspektiv:

For os er det vigtigt, at vi altid ser barnets handlinger og oplevelser ud fra barnets perspektiv og at barnet laerer at tage hensyn til andre og @ver sig i at
tage ansvar for egne handlinger. Vi skal give mulighed for at bgrnene far medindflydelse pa hverdagen, sa de oplever at deres meninger ogsa har en
betydning i det store fellesskab.

Hvordan kommer det til udtryk hos os:

e Vivil gerne fglge bgrnenes spor der hvor det er muligt, ogsa selvom det kan betyde at vi ma udsatte en planlagt aktivitet. Vi saetter processen
hgjere end produktet, nar vi laver forskellige aktiviteter.

e Viforsgger at inddrage bgrnene nar der f.eks. skal veelges hvilke sange vi skal synge, hvilke bgger vi skal lzese og hvor de vil lege, hvem de vil
lege med osv.

e At bgrnene lerer at svare hgfligt ex godmorgen — farvel — tak osv.

e Atvialle taler paent til hinanden, bade bgrn og voksne indbyrdes.,

e At bgrnene leerer at veere gode kammerater, der tager hensyn til hinanden. Her bruger nogle af stuerne blandt andet “Trin for Trin”,
”"Mobbekuffert” nar vi arbejder med venskabsemner.

e At bgrnene leerer at der er plads til alle og at man respekterer hinandens forskelligheder.

e At bgrnene lerer at behandle vores omgivelser ordentlig, det gaelder bade det materielle indendgrs/udendgrs og naturen.



Legen:

Legen har en vigtig og central rolle i barnets udvikling, herunder isaer den sproglige, personlige og sociale udvikling. Gennem legen danner barnet
blandt andet erfaringer med hvordan man bliver en del af et feellesskab, de udvikler de sociale kompetencer, bearbejder fglelser og udvikler deres
fantasi.

Det er vigtigt at vi er gode rollemodeller som deltager i legen pa bgrnenes praemisser. Vi skal respektere bgrnenes leg, men guide i legen hvor vi kan se
at der er behov for input der kan fremme og udvikle bgrnenes nysgerrighed i legen.

Hvordan kommer det til udtryk hos os:

e Vivil udvide og udvikle vores syn pa legebegreber. Vi har for gje at bgrns leg ikke altid skal have et formal set med voksne gjne, men at bgrn
skal have lov til at lege blot for at lege.

e Vivil forspge at veere mere deltagende i bgrns lege.

e |legen vil vi guide og understptte bgrnene ved at satte ord pa og give dem nye ideer til videreudvikling af den eksisterende leg eller ved at gve
nye legestrategier. ("Hvordan kommer jeg med i legen”?)

e Vigverosiatveerne om bgrnenes leg, det gér vi ved at frede legen der i gang. Hvis bgrnene er meget fordybede i legen, kan vi godt udszette
hverdagens daglige rutiner. P4 den made respekterer vi, at bgrnene har brug for en afslutning pa legen inden opbrud.

e Der bliver Igbende afsat tid til individuelle opgaver om LEG og der diskuteres samtidig LEG pa vores stue og personalemgder.

e | 2023 havde vi to paedagoger pa Diplom i Leg, kreativitet og laering. Det har blandt andet betydet at vi har talt meget om at vi skal genopdage

legen og szette parentes om aktivitetsplaner og i hgjere grad vaere “med-leger”, fremfor at vaere den styrende instruktgr eller

observatgr.
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Det feelles paedagogiske grundlag
Paedagogisk laeringsmiljo

(s. 22-23 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)
Hvordan tilrettelaegger vi det padagogiske leringsmiljo, sa det inddrager hensynet til barnenes perspektiv og deltagelse,
bornefaellesskabet, bernegruppens sammensatning og barnenes forskellige forudsaetninger.

Nar vi planlaegger, tager vi udgangspunkt i de enkelte bgrnegruppers aktuelle sammensaetning. Det sker i planlaegningen af ugens aktiviteter og hvis vi

arbejder med szerlige fokusomrader, det kan veere ordforrad, sprogforstaelse, manglende legerelationer.
Vi forsgger at inddrage de resultater der kommer nar vi laver TOPI.

Vi arbejder og evaluere gennem PLC, som vi forsgger at fa til at haange sammen med praksisfortaellinger.
Vi har Igbende fokus pa vores fysiske leeringsmiljg.

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Padagogisk dag d.4.11. 2022 oplaeg om praksisfortzellinger:

Vi havde inviteret Jane Lang, som er ansat som lektor pa VIA, Randers.

Jane arbejder selv med praksisfortzellinger bade i undervisningen og som metode i et udviklingsprojekt sammen med paedagoger om bgrns dannelse i

dagtilbud, hvor de anvender padagogernes praksisfortaellinger som afszet for udvikling af deres praksis.

Jane kom med en intro til praksisfortallinger og betydningen af dem, sa praksisfortallinger som metode dels blev genopfrisket og dels kunne blive

yderligere implementeret i hverdagen.

Dagen var en kombination af oplaeg og praktiske gvelser og drgftelser.




Nedenstaende er det der blev arbejdet med:

Hvad- hvorfor og hvordan/Elementer i det paed. grundlag:

e Barnesyn
e Dannelse
e Legen

e Lering

o Barnefellesskab
e Pead. Leringsmiljg
e Forzldresamarbejde
e Bgrn i udsatte positioner
e Sammenhang med vuggestue, dagpleje, barnehaveklassen (overgange)
Padagogen er ikke Herre over paedagogisk praksis, men er heller ikke pa herrens mark” (Line Togsved; paedagogik og fortzlling)

Hvorfor:
“Nar vi forteeller, forsager vi at ordne verden ved at heefte begivenheder sammen, sa de danner en helhed”
Praksisfortaellinger kan bruges til:

e Refleksion over egen praksis

e Kollegial sparring

e Undersggelse af paed. Praksis (evt. emner som eks. Dannelse, leg, laering osv.)
e Udvikling af praksis

e Evaluering

e Forbedring af kvalitet i paed. Praksis

Praksisforteellinger er ikke udtryk for sikker viden eller evidens. De er knyttet til konkrete personer, situationer, steder og handelser. De skal derfor
bearbejdes for at fa mest mulig veerdi.



Paedagogisk dag d.31-3.2023 Bgrnesyn

Vi havde inviteret Jane Lang, som denne gang kom ind pa bade det nye og gamle bgrnesyn, hun kom med gode praksisfortzellinger der bandt teori og
praksis sammen.

Personalet fik fglgende arbejdsspgrgsmal:
- Hvordan kan vi udvikle et felles bgrnesyn i Daycare Nord?
- Hvad er det for et bgrnesyn vi gerne vil kendes for og hvordan kan det komme til udtryk i hverdagen?

- Hvilke situationer kan bringe mig over i det gamle bgrnesyn: ex nar et barn bliver ked af, siges der maske “der er ikke noget at veere ked, sa

s

du behgver ikke at graede”, ”sid stille og spis paent”.... osv.

- Hvordan kan vi veere mere bevidste om, at vi er pa vej til at bevaeger os over det gamle bgrnesyn i forskellige situationer og hvordan kan vi
komme tilbage til pa det rigtige spor?

- Hvordan kan vi arbejde med barnesynet set ind i laeringsmiljget, hvor vi i hgj grad skal taenke pa bgrns medbestemmelse.

Paedagogiskdag d. 3. november med Anne Therkildsen

Overskriften for dagen var ”"Staerke Sammen - Relationer og Bgrnefalleskaber”.
Formalet med dagen var at krydre vores viden og erfaringer med det feelleskabende relations arbejde med nye perspektiver, viden og konkrete
handlinger.

Hele personalegruppen blev pa forhand bedt om at udfylde et refleksionsskema. Formalet var, at vi inden havde gjort os nogle overvejelser og tanker
om bgrns faellesskaber og om hvor betydningsfulde de voksne er som guider til bgrns rejser ind i faellesskaber.
Dagen vekslede mellem oplzaeg og refleksionsgvelser i mindre grupper.




Reflektionsskemaet indeholdt nedenstaende spgrgsmal:

Hvordan arbejder jeg/vi med relationer i bgrnegruppen? Hvad ggr vi allerede for at hjelpe bgrnene til at fa gje pa hinanden og knytte sig til
hinanden? Kom gerne med eksempler.

Hvordan arbejder jeg/vi med bgrnefzellesskaberne i vores bgrnegruppe? Hvornar er vi isseer opmaerksomme pa at stgtte bgrnenes faelles
oplevelser og indbyrdes samspil og relationer?

Hvor meget sammenhangende tid har bgrnene til leg i Igbet af en dag hos os? Hvordan understgtter vi allerede bgrns deltagelsesmuligheder i
leg, fx nar barnet er i periferien eller har det sveert i leg? Kom gerne med et eksempel

Paedagogiskdag fredag den 5. april 2024 — Mads Brodersen

Vi havde inviteret Mads Brodersen. Mads arbejder ud fra tesen ”Huvis vi skal have kloge bgrn, skal de have jord i hovedet”. Han arbejder med udelivet
som et leerende element gennem fysisk aktivitet. De punkter vi gnskede at have fokus p3, var fglgende:

De voksnes rolle i legen:
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Mads udgave af KIDS= KROP-INSPIRATION-TID-STED

Hvad er grundlege/faerdighedslege?

Hvad er leg — hvad er aktivitet?

Hvilke regler har vi der bremser legen?

Hvilke lege har vi selv leget som barn? Er det noget vi kan bringe ind i legen?

Hvad er Grundmotorik og hvordan danner denne fundament for feerdigheder?

Gennem ovenstdaende saetter vi fokus pa grundlegen.

Hvornar spille vi i det paedagogiske arbejde ind med inspirationer og hvornar skal vi lade Grundlegen leve?
Hvordan danner man de bedste forudsaetninger for "Grundlege” og hvordan slipper vi legen fri?

Hvordan griber vi legen an i den paedagogiske hverdag, hvad har du selv leget?

Hvad mangler vi for at seette endnu mere leg i gang i hverdagen?
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Det feelles paedagogiske grundlag
Foraeldresamarbejde

(s. 24-25 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laring?

Det fgrste mgde med vuggestuen/bgrnehaven: Nar et barn skal starte hos os, har vi fgrst og fremmest fokus pa en staerk tilknytning til
paedagogerne og i fgrste omgang kun til en enkelt voksen. Dette anser vi for meget vigtigt, bade for barnet og dets foraeldre. Her lytter vi
meget til det store kendskab de har til deres eget barn og som de anser for vigtige informationer for at fa en god start.

De vigtige samtaler i hverdagen: Vi prioriterer foraeldrekontakten i hverdagen hgjt. Vi kontakter selvfglgelig altid foraeldrene, hvis vi har noget
vi undrer os over eller noget vi gnsker at drgfte og er meget opmaerksomme pa ogsa at dele de sma “gode” historier om bgrnene
m/foraeldrene.

Opstartssamtaler: Alle afdelinger tilbyder foraeldrene en opstartssamtale, nar barnet har gaet i institutionen i ca. 3-4 mdr. Inden samtalen har
personalet forberedt sig grundigt i form af sprogvurdering og gennemgang af barnets kompetencer. P4 mgdet er det vigtig for os, at
foraeldrene er inddraget saledes at det bliver en dialog om deres barns opstart og udvikling, herunder har vi szerlig fokus pa om der noget vi
bgr aendre i vores praksis i forhold at imgdekomme foraeldrenes gnsker og behov for barnets start.

Forzeldre inddragelse: Vi har i Daycare Nord valgt at have fokus p3, at foreeldrene skal inddrages langt mere i hvad der er vigtigt for dem at tale
om, nar vi mgdes for at tale om deres bgrn.
Det ggr vi blandt andet ved at bede foraeldrene om at forberede sig pa to spgrgsmal hjemmefra:

1: hvad er mit barns styrke?
2: Hvad har mit barn brug for at bgrnehaven har fokus p3, for at han/hun kan trives og udvikle sig

Samtalen tager derefter udgangspunkt i de to spgrgsmal.
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Vi forbereder vores foraeldresamtaler, ved at udlevere et skema, hvor foraeldrene inddrages mht. barnets styrker, udfordringer og hvor vi til

slut laver en feelles udviklingsplan.

TVZARS-mgder: Tveers er en tvaerfaglig kommunikationsplatform, hvor mgder omkring bgrn dokumenteres. Tvaers kan tilgas af foraeldre,
paedagoger og relevante fagfolk som ergoterapeut, tale-hgre konsulent, psykolog og lign. Referater og andre relevante dokumenter sendes til
foraeldrene. Til TVARS mgder ligger der altid en dagsorden, der er altid en ordstyrer og referent, mgdet afslutter altid med et spgrgsmal til
foraeldre om hvad de vil tage med videre.

AULA er en kommunikationsplatform som bruges til formidling til foreeldre og personale. Det geelder
beskeder/information/orientering/TVZARS referater/ferieanmodninger m.m. AULA overholder alle regler i forhold til GDPR.

Foraldrearrangementer:

Sommerfester/afslutningsfester, hvor hygge og samvaer er omdrejningspunktet.
Foraldremgder, med forskelligt indhold.



Det feelles paedagogiske grundlag
. Bern i udsatte positioner

(s. 26 i publikationen "Den styrkede paedagogiske lzereplan)

Born i udsatte positioner:

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmilje, der tager hejde for og involverer born i udsatte positioner, sa bernenes
trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?
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Tidlig indsats gruppe: Daycare Nord har vi prioriteret at have et Tidligt indsatsteam, bestaende af 4 paedagoger med en bred
specialpaedagogisk viden. Tidlig indsatsteamet laver forlgb i alle afdelinger/stuer i en periode af max. 3 maneders varighed. | disse forlgb
samarbejder stuepersonale med en pzaedagog fra tidlig indsats om et laeringsmiljg hvor der gnskes en forandring. Forlgbene evalueres Igbende
gennem en PLC.

Tidlig indsats teamet har ogsa til opgave at vejlede stuepersonalet efter TOPI-vurdering. Her er Fokus pa det paedagogiske-laeringsmiljg der er i
gruppen og pa hvordan der kan laves justeringer sa det stgtter op om barnets trivsel, udvikling, lsering og dannelse.

Flere gange arligt har institution mulighed for tvaerfaglig sparring, her deltager PPR, sundhedsplejerske og skole og dagtilbudsradgiver.

Vi har faet 2 faglige fyrtarne i emnet “bgrn som pargrende til psykisk sygdom”. De faglige fyrtarne i emnet er opsggende pa, hvilke bgrn vi har i
institutionen, som er i denne kategori og guider personalet omkring bgrnene med redskaber og metoder.

Vi har 3 padagoger i Daycare Nord, der har et diplom-modul, omhandlende ”"Bgrn i udsatte positioner”. Dette vil vi have fokus p3a, set i forhold
til vores generelle barnesyn og koblet sammen med brugen af praksisfortzllinger.

Desuden har vi tre medarbejdere der har et kursus i COS-P.

Vi viser piktogrammer for overskuelighed og forudsigelighed, samt bruger vores mimik og indlevelse

Tidlig indsatsgruppen er en god mulighed for internt, at fa nye gjne pa en stgrknet padagogisk praksis.

Vi har i samarbejde med PPR arbejdet med at samle de indsatser, der er om enkelte bgrn til en flles indsats for en gruppe af bgrn.



Det feelles paedagogiske grundlag
Sammenhange

(s. 27 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)
Hvordan tilretteleegger vi vores padagogiske laeringsmiljg for de aldste bgrn, sa det skaber sammenhaeng til

bdrnehaveklassen?

Daycare Nord har to afdelinger hvor de kommende skoleb@rn samles pa tvaers af stuer og afdelinger. Bgrnene er samlet fra marts og frem til
sommerferien. De to grupper er henholdsvis Samerlejren som ligger pa Rosenbakken, de har hovedsageligt bgrn til Skivehus skole og Resenborg der

ligger i Resen og har hovedsageligt bgrn til Resen skole.

Gennem leg udvikler bgrnene nye faerdigheder og far nye relationer frem mod skolestart. Det prioriteres at der arbejdes meget med relationer

gennem bgrnefallesskaber, vi har szerlig fokus pa at der bliver skabt nye relationer husene imellem.

| Daycare Nord arbejder vi peedagogisk med at ruste bgrnene til mgdet med skolen.
Omkring november maned holder vi samtaler med foraldrene til de kommende skolebgrn hvor vi sammen med foraeldrene udfylder overgangs
materiale sa vi kan aftale, hvad der skal veere i fokus det sidste halve ar i bgrnehaven.

Overgangsmaterialet vil fglge med til skolen.

De aldste bgrn ruster vi til skolestart ved b.la at arbejde med:

e Robusthed omkring aflevering.
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e At kunne indgad i et feellesskab, hvor man laerer at tage hensyn, indga kompromisser, vaere rummelige over for alle og isaer overfor bgrn der er i
udsatte positioner.
e At rette sin opmaerksomhed mod et fokus og have falles opmaerksomhed, herunder f.eks. at modtage en kollektiv besked.
e Vigver samvearsformer, f.eks. tale paent, tage hensyn til andre, vente pa tur m.m.
e At kunne fordybe sig og blive i aktiviteter/leg.
e At holde pa blyant, klippe, knappe, binde, lyne ned m.m.
e At kunne klaede sig selv pa og vurdere pakleedning efter vejret.
e At man selv kan klare toiletbesgg.
Vi samarbejder med skolerne, vi besgger deres legepladser, bibliotek og SFO, vi far ogsa besgg af leererne fra 0.klasse inden skolestart. Har vi bgrn der

starter pa andre skoler end Resen eller Skivehus skole, planlaegger vi overgangen sammen med foraeldrene.

Inden forzaeldresamtaler vedr. skolestart arbejdes der med ”Kuffert opgaverne/opgavehaftet” og et kompetenceskema, som er et internt
arbejdsredskab for paedagogerne. Dette for at sikre at vi kommer omkring det enkeltes barns udvikling, samt hvad vi skal have fokus pa i perioden op

til skolestart.

Nogle af opgaverne Igses i mindre grupper og andre er individuelle. De informationer vi pa den made far omkring det enkelte barn, munder ud i en
samtale med forzldrene. Dette ggr, at vi fremadrettet i samarbejde med forzldrene kan styrke barnets kompetencer henimod skolestart, og ggre

overgangen til skolen sa god som muligt.
Aktionslzeringsforlgb hos CEPU
Der har foraret 2023 vaeret et aktionslaeringsforlgb hos CEPU ”Inkluderende laeringsmiljger”.

Hvor vores undring er at vi oplever, at det kan vaere udfordrende med overgangen for de kommende skolebg@rn. Sa vores spgrgsmal er: “Hvordan

skaber vi en tryg og styrket overgangspaedagogik/-kultur for vores aeldste bgrn?”
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Tema:

Udfordrende overgang i Daycare Nord for de kommende skolebgrn

Fra bgrns perspektiv:

e ”Hjelp mig, jeg er blevet vaek”
e Utryghed, ved ikke ved ikke hvad, hvordan hvor. “Hvad skal jeg her”

e "Hvem skal jeg holde i handen”

Leeringsfokus:

e At bgrnene hurtigt bliver trygge

e Bgrn der falder til ro selv

e Bgrn der falder til ro sammen

e Bgrn der far overskud til at skabe nye relationer

e Bgrn der er nysgerrige pa det nye igen (snart venter miljg skifte til skolen)

e Bgrn der tgr
Professionel lzering:

e Viskal seette ramme for bgrnenes lege
e Viskal starte med at veere nysgerrige pa bgrnenes lege

e Viskal dbne legen op for bgrnene
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e Viskal bruge legen til at etablere nye relationer med udgangspunkt i forudsaetninger

Vigtige pointer i forlgbet:

LEGEN | CENTRUM

e Viskal vaere nysgerrige pa legen

e "Hvor bider bgrnene pa krogen”

e Viskal vaerne om legen nar den er i gang.
e Sztte ramme om legen

e Sikre at den kan fortsaette

e |INGEN ADGANG! Her leges!
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@vrige krav

Inddragelse af lokalsamfundet

(s. 29 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)

Inddragelse af lokalsamfundet:

18

Kirken:

Resen kirke har ansat en ny kirke og kultur medarbejder Line, som gnsker et taettere samarbejde med bgrnehaven. Samarbejdet er pa ingen
made at forkynde, men formidling som skal forega i b@rnehgjde, det kan forega bade i kirken og i bgrnehaven. Line har sat flere aktiviteter i
spil i Ipbet af hele aret og Kirken er pa den made blevet en langt stgrre kulturformidler.

Alle afdelinger kommer i kirken hvert ar op til jul, hvor nogle bgrn er med til julegudstjeneste i Resen Kirke. Der aftales pa forhand med
praesten hvilke salmer vi skal synge, sa vi kan gve dem sammen med bgrnene. Pa den made skaber vi en sammenhang mellem kirken og
institutionen, hvilket vi synes er vigtigt, da den danske folkekirke er en stor del af vores kulturarv. Der er selvfglgelig plads til forskellighed, hvis

et barn af en eller anden grund ikke kan/ma deltage er det naturligvis ogsa muligt.

Musikskolen:

SpilLoppen har et samarbejde med musikskolen. | perioder er personalet pa kursus i at spille pa forskellige instrumenter og bruger ogsa
musikskolen som sparringspartner. Forar og efterar inspirerer/underviser personalet i musiske aktiviteter sammen med bgrnene. Afdelingens
bgrn deltager ogsa i nogle af musikskolens aktiviteter. Samarbejdet med musikskolen er med til at skabe et godt musisk leeringsmiljg og saetter

spor i vores paedagogiske arbejde.

Musikprojekt perioden 2022-2025:
3 af vores afdelinger er med i et musikprojekt, som finansieres af musikskolen og Skiveegnens Musiklegat.

Projektet bestar af:
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Musikforlgb (som udgangspunkt 5 gange om aret)

2 arlige kursusdage med inspiration til det daglige arbejde

Deltagelse i bgrnemusikfestival

Bornekoncerter

Helt konkret betyder det, at musikskolen kommer i afdelingerne med musikforlgb, hvor der bidrages med mere musik i bgrnehaverne. Det vil

give en gget fokus pa musikoplevelser for alle i bgrnehavealderen og give personalet vaerktgjer til at arbejde videre med musikken i hverdagen.
Omradets natur og legepladser: Benyttes flittigt af alle afdelinger.

Skive teater:
Vi har en tradition for de aldste bgrn fra alle afdelinger der hvert ar far et tilbud om at deltage i Skive og omegns teaterkreds forestillinger, da

vi gnsker at dette fantastiske tilbud, nar ud til s mange som muligt.

Dagplejen:
Vi samarbejder med dagplejerne i lokalomradet, de besgger os jeevnligt, det foregar som hovedregel pa vores udearealer og sammen med
dagplejebgrnene. | samarbejde med forzaldrene, er dagplejerne med i vores indkgring af nye bgrn i bgrnehaven. De kommer pa besgg med

barnet hen mod start og deltager i b@rnehavens aktiviteter. Med til fredagssang fra uge 43 og frem til uge 10

Multihal:

Vi har mulighed for at bruge multihallen pa Resen skole tre formiddage i ugen. Stuerne bruger den pa skift, hvor der bade laves planlagte og
spontane motoriske aktiviteter.

Det har vaeret en gevinst for vores padagogiske arbejde, hvor det har vaeret muligt at skabe et godt motorisk lzeringsmiljg, med nogle helt
unikke oplevelser for bgrnene. At etablere en Multihal, har kun veeret muligt for Resenomradet, ved at der er blevet samarbejdet pa kryds og

tveers af skole, daginstitution, lokale foreninger, samt borgere i omradet. (Sammenhold ggr staerk)



Plejecenter Marienlyst:

Vi deltager i Royal Side Run sammen med de zldste bgrn i bgrnehaven.

Vurdering af det fysiske, psykiske og aestetiske bernemiljo

(i et borneperspektiv hvor berns oplevelser af bernemiljeet inddrages, under hensyntagen til barnenes alder og modenhed)

(s. 30 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)
Vi har drgftet fglgende falles punkter pa personalemgder i alle afdelinger:

Undersggelse af bgrnemiljget:
e Viforsgger at inddrage bgrnene ved i hverdagen at spgrge ind til hvad de er optaget af og hvad de evt. gerne ville have anderledes. Det kan
gores under madpakker, garderoben osv.
e Hvordan sikrer vi os, at vores psykiske bgrnemiljg kan understgtte bgrnene, sa de far et godt dannelsesgrundlag og lzerer at fungere sammen
med andre bgrn og voksne, (herunder udvikling af forskellige egenskaber som abenhed, tolerance og respekt for alle?)
e Ved at vi undersgger bgrnemiljget, kommer vi ogsa automatisk ind pa bgrns medindflydelse i hverdagen.

e Hvordan kan vi bruge praksisfortzellinger til at understgtte vores arbejde med at fa gje pa bgrne perspektivet?

Det fysiske og zestetiske bgrnemiljg:

| alle afdelinger har vi arbejdet med redskabet “Skab rum der virker” udgivet af DCUM. Dette for at analysere rummenes funktionalitet og om der er

noget vi kan ggre bedre?

e Hvordan sikrer vi at vores fysiske rammer kan understgtte at bgrnene bliver tilpas udfordret og inspireret og samtidig er aestetisk?
e Vihariforbindelse med KIDS faet fokus pa at arbejde med tematiserede legeomrader, bade ude og inde. Vi oplever at bade bgrn og voksne
har stor glaede af at det er tydeligt hvilke lege der kan leges i de enkelte omrader.

e Vioplever samtidig en stgrre og bedre fordybelse i de enkelte legeomrader.
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Lege-kunst - Estetisk bgrnemiljg

Daycare Nord har vaeret med i et 4-arigt projekt “Lege-kunst” som blev forvaltet af Kultur Prinsen.
Gennem Lege-kunst har vi, i samarbejde med forskellige kunstnere, haft fokus pa, hvad det kan give bgrnefaellesskaber at arbejde med aestetiske
bgrnemiljger.
Et af de emner vi har arbejdet med er "Hvordan vaekker vi bgrns fortaellerlyst i leg og hverdag”. Vi samarbejdede i dette forlgb med Charlotte Olling
fra Limfjordsteateret. Emnet kom, da der over en laengere periode var blevet observeret, at mange bgrn legede de samme lege med de samme
fortaellinger. For at udvide bgrnenes legeforstaelser, vaekke deres nysgerrighed og udvide deres legesprog, besluttede vi os for emnet med
fortaellerlyst med legen som det baerende element.
Vi har i projektet vaeret meget optaget af at fglge bgrnenes spor, hvilket betyder, at forlgbet hele tiden kan andre karakter og retning alt efter hvad
bgrnene optages af.
Udtalelse fra evaluering af forlgbet:
e "Vierfarer, at bgrnene far nye roller i det aestetiske laeringsmiljg, de stille bgrn snakker og fortaeller som aldrig for.
e Bgrn som vi ofte oplever med hgj arousal i bgrnehaven, deltager pa samme vilkar som de andre.
e Bgrn som ofte er meget urolige og hgje i stemmerne, formar at afstemme sig i forhold til den stemning og de rammer der er skabt i forlgbet.
e Viser mange bgrn i et helt nyt lys”.

Paedagogerne blev gennem forlgbene klogere pa hvad det aestetiske rum kan bidrage med i hverdagen og at det er noget vi let kan praktisere i
hverdagen i bgrnehaven og at det er et godt rum for bgrn at afprgve for at blive klogere pa sig selv og hinanden.
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Paedagogisk laeringsmilje generelt
Borns brede laering

(s. 32 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)
Hvordan ses den brede lzring indenfor og pa tveers af de 6 leereplanstemaer (nysgerrighed, gdpamod, selvvaerd og bevaegelse)

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution:

Vi skal have fokus p3, at de 6 leereplanstemaer er i spil hen over hele dagen. Det er vigtigt, at laereplanstemaerne ses i sammenhang og i samspil med
hinanden, fordi bgrn udvikler sig som hele mennesker, og deres laering og udvikling sker ikke isoleret inden for enkelte kompetenceomrader.

Bgrns udvikling er kompleks, og de forskellige aspekter af deres udvikling pavirker hinanden. For eksempel er sproglig udvikling taet forbundet med
social udvikling, da bgrn lzerer sprog i samspil med andre. At se temaerne i sammenhang understgtter barnets helhedsorienterede udvikling, hvor alle
aspekter af barnets evner og kompetencer styrkes.

Det at leere og udvikle sig i sammenhang og samspil med andre forbereder bgrnene pa livet i samfundet, hvor de skal navigere i en kompleks verden.
Samspillet mellem de forskellige temaer hjzaelper bgrnene med at forstd, hvordan forskellige kompetencer spiller sammen i dagligdagen.

En paedagogisk praksis, der arbejder med temaerne i samspil, giver mulighed for fleksibilitet og dynamik i laeringsmiljget. Peedagoger kan tilpasse
aktiviteterne efter bgrnegruppens aktuelle behov og interesser, hvilket ggr laeringen mere relevant og levende.

Samlet set sikrer det integrerede arbejde med laereplanstemaerne, at bgrnene far en alsidig, meningsfuld og sammenhangende lzering, der
understgtter deres samlede udvikling pa bedst mulige made.

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes?

e Struktur pa hele dagen, hvor kan bgrnene veere/lege?

e Bgrnene hjlper til med praktiske opgaver hele dagen

e Sammensatning af personale i Igbet af dagen (arbejdsplan tager hgjder for deekning)

o Legeplads efter KIDS tilsyn: Vi har skabt en ny struktur, nye opgaver pa legepladsen. Det giver faerre konflikter, bgrnene ved hvor de

voksne er. Vi har ikke sorte kroge, hvor der ikke er voksne, det geelder ude og inde. De voksne er gode til at sprede sig.

22




23

Vi skal hele tiden sg@rge for at strukturen er sdledes, at der er tid til de basale ting. Her har hverdagslaeringen en central rolle, iseer hvor
vi gver i at ggre bgrnene sa selvhjulpne som muligt.

Alt handler om tilgangen til barnet, at det bliver mgdt pa en anerkende made og at vi selvfglgelig har gje for barnets perspektiv.



Vokseninitierede aktiviteter

FOR-FASE
Praksisforteelling fra leeringsmiljget
Observation fx fra KIDS

Hvilke leereplanstemaer er seerligt i spil? (se
indholdsbeskrivelse og mal)
Vi bliver derfor opmarksomme pa...

PLAN
TEMA
Hvilket tema onsker vi at undersoge?
SCREENING
Ved vi nok? GG pd opdagelse i temaet
LARINGSFOKUS
e hvad veelger vi at fokusere pa?
e hvad skal bernene blive dygtige til? (lceringsmal)
PROFESSIONEL LARING

e - hvad veelger vi at fokusere pa?
e hvad skal vi blive dygtige til i forhold til lceringsmal

FORANDRING

e hvad ansker vi at se hos barnene?
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HANDLING
HANDLING

e Hvad vil vi prave at gore?
PROCES
e Hvem / hvad veelger vi at fokusere pd, ndr vi gar
det?
PROCESFOKUSERING
e Hvem/hvad skal vi holde gje med undervejs?
Hvordan fastholder vi det vi ser (data)

RESPONS
RESPONS

e Hvilken respons har vi faet? Hvad fik vi opsamlet
undervejs (data). Hvad viser disse data 0s?

REFLEKSION
e Hvad fik bernene lcert at det vi gjorde? Hvad fik vi
lcert at det vi gjorde? Hvad ved vi nu, som vi ikke
vidste for?

REFLEKSION
FORANKRING OG LARING

e Med udgangspunkt i det vi har gjort, det vi har
lcert, og det vi ved nu, hvad ber vi sa gore?
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Borneinitierede aktiviteter

FOR-FASE
Praksisforteelling fra laeringsmiljget
Observation fx fra KIDS

Hvilke laereplanstemaer er seerligt i spil? (se
indholdsbeskrivelse og mal)
Vi bliver derfor opmarksomme pa...

PLAN
TEMA
Hvilket tema @nsker vi at undersage?
SCREENING
Ved vi nok? Ga pa opdagelse i temaet
LARINGSFOKUS
e hvad veelger vi at fokusere pa?
e hvad skal barnene blive dygtige til? (lceringsmdal)
PROFESSIONEL LARING
e - hvad veelger vi at fokusere pa?
e hvad skal vi blive dygtige til i forhold til lceringsmdl
FORANDRING

e hvad ensker vi at se hos barnene?
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HANDLING
HANDLING

e Hvad vil vi prave at gore?
PROCES
e Hvem / hvad veelger vi at fokusere pd, ndr vi gar
det?
PROCESFOKUSERING
e Hvem/hvad skal vi holde aje med undervejs?
Hvordan fastholder vi det vi ser (data)

RESPONS
RESPONS

e Hvilken respons har vi faet? Hvad fik vi opsamlet
undervejs (data). Hvad viser disse data 0s?

REFLEKSION
e Hvad fik bernene lcert at det vi gjorde? Hvad fik vi
lcert at det vi gjorde? Hvad ved vi nu, som vi ikke
vidste for?

REFLEKSION
FORANKRING OG LARING

e Med udgangspunkt i det vi har gjort, det vi har
lcert, og det vi ved nu, hvad ber vi sa gore?
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Leg

FOR-FASE
Praksisforteelling fra leeringsmiljget
Observation fx fra KIDS

Citat fra KIDS rapporten: Et godt tematiseret legeomrade med materialer taet ved
huset, sa bgrn der er nye/forsigtige kan inspireres til lege (fx rollelege) i neerheden af,
hvor der ofte er voksne, der kommer forbi?

Hvilke leereplanstemaer er szerligt i spil? (se
indholdsbeskrivelse og mal)
Vi bliver derfor opmarksomme pa...

e Alsidig personlig udvikling

e Social udvikling
Vi er blevet meget opmaerksomme pa hvor vigtigt det er at der er tydelige rammer, isaer for de
sma nye bgrn.
Samtidig er det vigtigt at vi hjeelper dem med at danne relationer ogsa i uderummet.

Tema (udviklingspunkt)
Hvilket tema gnsker vi at undersgge?

Fysisk indretning og tematiserede legeomrade, ude og inde.

Screening
Ved vi nok — ga pa opdagelse i temaet.

Vivil undersgge hvad bgrnegruppen lige nu er optagede af og lave legstationer ud fra det.
Droftelser om Bla Zone som er inde i huset pa terrassen i det fgrste omrade v. akvariet/sofaen.
Samt uden for huset i sandkassen, v bordene, fliser m.m.

Vi har drgftet hvilke ting der skal vaerre i bld zone, ud fra hvilke ting b@rnene leger med.

Lzaeringsfokus
Hvad veelger vi at fokusere pa?
Hvad skal de blive dygtigere til?

At fokusere pa de nye bgrn, som endnu ikke har udviklet fantasilege og derfor har sveert ved at
komme i leg med de andre.

Bgrnene skal blive dygtigere til at lege og indga i bgrnefallesskaberne.

Vi skal have fokus pa at vaere den naervaerende voksne som altid kan findes i bla zone.
Rollefordeling, hvem er hvor?

De/bgrnene skal vaere glade, trygge og vide hvor de kan finde den naervaerende voksen

Professionel leering
Hvad vaelger vi at fokusere pa?
Hvad skal vi blive dygtigere til?

Vi har fokus pa at fa indrettet den bla zone. At fa omradet gjort synligt, overskueligt som en
sikker base for de bgrn som sgger sikkerhed, tryghed og naerveer.
Vi skal veere dygtigere til at afsaette tiden til den fysiske forandring.

Forandring At alle bgrn ses i leg, og er i nogle faellesskaber
Hvad er det, vi gnsker at se hos dem?
Handling Vi laver bla zone, og far fundet nogle lege ting der giver mening at have der. Sa vil vi prgve at fa

Hvad vil vi prgve at ggre?

sat en struktur pa hvordan vi sikrer der er voksne man kan henvende sig til.
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Proces
Hvad/Hvem veelger vi at fokusere p3, nar vi ggr det?

Born og voksne. Det er isaer nar vi far nye bgrn vi skal veere mere obs pa at de kommer i leg.
Vi vil fokusere pa bgrnene iszer de nye, om de kommer i gang med leg

Procesfokusering
Hvad/Hvem skal vi holde gje med undervejs?
Hvordan fastholder vi det, vi ser?

Vi fastholder det ved at have fokuspunket pa vores hus mgder

Respons

Hvilken respons har vi faet?
Hvad fik vi opsamlet undervejs?
Hvad viser disse data os?

Vi har set der er bgrn der sgger de ting der er i bla zone. Og vi har set vigtigheden i der er
voksne i zonen.

Refleksion

Hvad fik de lzert, af det vi gjorde?
Hvad fik vi lzert, af det vi gjorde?
Hvad ved vi nu, som vi ikke vidste fgr?

De fik lzert de kunne finde voksen i bla zone.
Vi fik lzert at ved at lave nogle tydelige skabeloner til leg kunne vaere til hjelp for nogle bgrn

Forankring og laering
Med udgangspunkt i det vi har gjort, det vi har leert,
og det vi ved nu, hvad ber vi sa ggre?

Vi skal hele tiden have gje for hvad der rgrer sig hos bgrnene, sa vi kan stgtte dem i relationer
og leg
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Fysisk indretning

FOR-FASE
Praksisforteelling fra leeringsmiljget
Observation fx fra KIDS

Citat fra KIDS rapporten: De mest fordybede lege observeres i de afgraensede og
tematiserede legeomrader (fx dukkekrog og bilbane bag skeerm), mens mange bgrn
observeres til at veelge aktiviteter (fx puslespil, modellervoks, perler, boglaesning)
fremfor lege.

Legeomrader og tematisering: | er godt pa vej med tematisering, sa udviklingsomrader
kan veere at | observerer pa bgrnenes lege: Hvor observerer | de mest fordybede lege?
Hvilke omrader inspirerer til leg? Hvor har | selv lyst til at seette jer og lege med
bgrnene i? Er der behov for tydeligere tematisering eller afgraesning af legeomrader?
Har bgrnene det, de skal bruge for at komme i gang med — og vedligeholde — gode lege
og aktiviteter? Skal der via indretningen inviteres mere til leg fx i de st@rste bgrns
grupperum? Teenk bredt i legeformer.

Tydelighed og klarggring: Ggr evt. legeomraderne tydelige og klar til leg og aktivitet ved
at stille legetgjet indbydende frem. Inddrag evt. bgrnene i dette og spgrg: “Hvad kan og
skal man her?”
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Hvilke leereplanstemaer er szerligt i spil? (se
indholdsbeskrivelse og mal)
Vi bliver derfor opmaerksomme pa...

Social udvikling
Krop, sanser og bevaegelse
Alsidig personlig udvikling
Kommunikation og sprog

o  Kultur, sestetik og fellesskab
Vi er blevet opmaerksomme pa hvor vigtigt det er, at der er gjort klar til leg. Vigtigheden i, at
det er indbydende og motiverende at ga i gang med en leg. At der er forskellige ... der ggr legen
nuanceret og som skubber til bgrnenes nysgerrighed.
Vi oplever at bgrn der kan vaere i udsatte positioner, har lettere ved at lege i de tematiserede
legeomrader.
Vi er desuden opmaerksomme pa at de voksne fordeler sig i hele huset, og tager isaer hgjde for
bgrn med seerlige behov.

Tema (udviklingspunkt)
Hvilket tema gnsker vi at undersgge?

Fysisk indretning. Klarggring til leg. Hvor synes de voksne der er hyggeligt at vaere?
Tematiserede legeomrader med afgraensning.

Screening
Ved vi nok — ga pa opdagelse i temaet.

Hvad viser vores fysiske indretning at bgrnene kan lave i de forskellige rum - Igbeleg, hoppeleg,
fordybede lege mm.

Er der mulighed for lege med bade hgjt og lavt aktivitetsniveau.

Har vi nok legesager i de forskellige rum og haenger legesager sammen med det der ellers er i
rummet?

Hvordan har den voksne med at vaere i rummet?

Leeringsfokus
Hvad vzelger vi at fokusere pa?
Hvad skal de blive dygtigere til?

At den fysiske indretning giver bgrnene mulighed for bade hgjt og lavt aktivitetsniveau.
At det giver mulighed for fordybede lege for bgrnene.
At der er mulighed for at bgrnene kan finde sammen i gode legefzllesskaber.
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Professionel laering
Hvad vaelger vi at fokusere pa?
Hvad skal vi blive dygtigere til?

Vivil indrette stuerne, sa det bliver tydeligere for bgrnene, hvad de kan lege de forskellige
steder.

Lave tematiserede lege omrader og gore det tydeligt for bgrnene hvad de kan lege de
forskellige steder.

De voksne skal vaere mere til stede pa stuerne, fra kl. 8 om morgenen.

Vi vil gerne blive bedre til at skabe tematiserede lege omrader.

Vi vil gerne blive bedre til at stgtte op om legen pa stuen.

Vivil gerne blive bedre til at stgtte op om lege fellesskaberne.

Forandring
Hvad er det, vi gnsker at se hos dem?

At der bliver mere ro til fordybede lege.
At der opstar nye legerelationer.
At alle bgrn kommer i en legerelation.

Handling
Hvad vil vi prgve at ggre?

Stuerne arbejder med at lave tematiserede legeomrade.
Laver stuerne “hyggelige” sa alle gerne vil veere der (hvor synes de voksne der er rart at
veere??)
At de voksne deltager og stgtter op om legen mellem bgrnene og vi er opmaerksomme pa de
bern der skal have ekstra stgtte til at indga i et legefaellesskab.
Vi vil forsgge at "SATTE LEGEN | FOKUS”
- Laese artiklen ”"paedagogens legedeltagelse er afggrende for bgrn i udsatte positioner”
- Veere foran, bagved og ved siden af i legen.
Filme de forskellige lege hvor de voksne er deltagende.

Proces

Hvad/Hvem veelger vi at fokusere p3, nar vi ggr det?

Procesfokusering

Hvordan fastholder vi det, vi ser?

Hvad/Hvem skal vi holde gje med undervejs?

Bliver de bgrn i udsatte positioner mere deltagende i lege faellesskabet?
Kan de blive lzengere tid i legen?
Finder de nye legerelationer?

Respons

Hvilken respons har vi faet?
Hvad fik vi opsamlet undervejs?
Hvad viser disse data os?

Refleksion

Hvad fik de lzert, af det vi gjorde?
Hvad fik vi leert, af det vi gjorde?
Hvad ved vi nu, som vi ikke vidste fgr?
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Forankring og laering
Med udgangspunkt i det vi har gjort, det vi har lzert,
og det vi ved nu, hvad ber vi sa ggre?
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Daglige rutiner

FOR-FASE
Praksisforteelling fra laeringsmiljget
Observation fx fra KIDS

Hvilke laereplanstemaer er seerligt i spil? (se
indholdsbeskrivelse og mal)
Vi bliver derfor opmarksomme pa...

PLAN
TEMA
Hvilket tema @nsker vi at undersage?
SCREENING
Ved vi nok? Ga pa opdagelse i temaet
LARINGSFOKUS
e hvad veelger vi at fokusere pa?
e hvad skal barnene blive dygtige til? (lceringsmdal)
PROFESSIONEL LARING
e - hvad veelger vi at fokusere pa?
e hvad skal vi blive dygtige til i forhold til lceringsmdl
FORANDRING

e hvad ensker vi at se hos barnene?
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HANDLING
HANDLING

e Hvad vil vi prave at gore?
PROCES
e Hvem / hvad veelger vi at fokusere pd, ndr vi gar
det?
PROCESFOKUSERING
e Hvem/hvad skal vi holde aje med undervejs?
Hvordan fastholder vi det vi ser (data)

RESPONS
RESPONS

e Hvilken respons har vi faet? Hvad fik vi opsamlet
undervejs (data). Hvad viser disse data 0s?

REFLEKSION
e Hvad fik bernene lcert at det vi gjorde? Hvad fik vi
lcert at det vi gjorde? Hvad ved vi nu, som vi ikke
vidste for?

REFLEKSION
FORANKRING OG LARING

e Med udgangspunkt i det vi har gjort, det vi har
lcert, og det vi ved nu, hvad ber vi sa gore?
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Etablering af evalueringskultur

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen
(s. 52 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)

» Hvordan arbejdes der Isbende med den padagogiske laereplan? | hvilke sammenhange og hvor ofte?: Vi ser det mere som et ledelsesvaerktgj. Overblik over

hvad vi har lavet og hvad vi fremadrettet skal arbejde med.

» Hvordan inddrages foraldrebestyrelsen i udarbejdelsen af, evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske laereplan?: Foraldrebestyrelsen bliver

orienteret om den paedagogiske lzereplan, den bliver tilsendt hvert medlem inden mgdet.

» Hvordan evalueres arbejdet med den paedagogiske laereplan, som skal foretages mindst hvert andet ar?: Det er primzaert en ledelsesopgave hvor der tages

udgangspunkt i PLC og praksisfortaellinger fra personalet.

»  Pa hvilken made vil den Igbende paedagogiske dokumentation af ssmmenhzangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse blive opsamlet og indga i evalueringen?: Nar vores eget Tidlig indsats team er ude i et forlgb pa en stue, arbejder de meget med laeringsmiljger, her
indgar PLC som en del af veerktgjskassen. Stuerne har ligeledes fokus pa laeringsmiljger og laver pa skift en praksisfortaelling til P-m@der, hvor vi forsgger at bruge

hinanden som et reflekterende team.
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