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Minimumsskabelon til lokal paedagogisk laereplan

Forord

Den paedagogiske laereplan er et aktivt og internt arbejdsredskab for medarbejdere, ledelse og institution. Den paedagogiske leereplan har fokus
pa praksisudvikling og kvalitet i dagtilouddet og har fokus pa "hvordan” frem for at vaere en gnsket plan.

Det er ikke hensigten, at den psedagogiske leereplan skal vaere en lang rapport, som i detaljer beskriver dagtilbuddets arbejde med det

padagogiske laeringsmiljg og bgrns lzering.

Den paedagogiske laereplan skal fungere som et psedagogisk redskab, der via max. tre korte relevante peedagogiske overvejelser, refleksioner
og eksempler skal skabe en klar faelles retning for det psedagogiske arbejdet der foregar i dagtilbuddet, herunder sikre, at den intenderende

padagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner m.v. med bgrnene.

Den paedagogiske laereplan skal sdledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner og eksempler pa, hvordan det paedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv og b@grnefellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensatning og behov. Eksemplerne skal vaere retningsgivende for personalet i det daglige padagogiske arbejde med bgrnene.

Den padagogiske laereplan skal vaere levende og afspejles i det peedagogiske arbejde. Den skal ikke ende ”i skuffen”, men skabe sammenhang
mellem det paedagogiske laeringsmiljg hele dagen og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den skal bruges til at tilrettelaegge og fglge
op pa den paedagogiske praksis. Centralt for den paedagogiske laereplan er et skaerpet blik pa praksis ud fra aktuelle eksempler pa

leringsmiljger.

Den paedagogiske lereplan er det tydelige pejlemaerke. Der kan veaere flere veje mod pejlemaerket og der skal Igbende stilles ind, navigeres og

justeres.

Den paedagogiske laereplan skal have et fokus pa at der arbejdes ud fra en systematisk og Igbende evalueringskultur. Lzereplanen og
hverdagspaedagogikken skal spille aktivt sammen. Ved at bruge den paedagogiske lzereplan til Isbende at reflektere over, evaluere og udvikle

den paedagogiske praksis, bliver det faglige blik skaerpet for de sma laeringsgjeblikke i hverdagen.

Arbejdsgruppen for Lokal Paedagogisk Laereplan, August 2019



Praesentation af institutionen

Paedagogisk profil

Organisering i institutionen

Fysiske rammer

B@rnegruppens
sammensatning og
forskellige forudsaetninger

Personalets sammensztning

Naerveaer og anerkendelse er ord som vi gerne vil kendetegnes pa. Vi mener det er gode
forudseetninger for, at bgrn kan trives, leere, udvikle sig og dannes. Vi er bevidste om, at ggre
bgrnene til selvstaendige mennesker, der hver iszer er og kan noget specielt. Vi tror pa at alle
gor det bedste de kan, ud fra de forudsaetninger det har.

Daycare Nord er en stor integreret daginstitution der daglig modtager 240 bgrn i alderen 0 -6
ar. Institutionen har afdelinger med forskellige profiler pa flere adresser.

Rosenbakken — fokus pa naturen som laeringsmiljg

Skovbgrnehaven ved Resen strand — fokus pa natur og motorik

Spilloppen — fokus pa musik og bevaegelse.

Eventyrhuset — fokus pa krop og bevaegelse.

Specialbgrnehaven - §32 institution der modtager bgrn med nedsat fysisk og psykisk
funktionsevne.

Der er ca. 65 ansatte i Daycare Nord fordelt pa forskellige faggrupper. Derudover har vi
administrative medarbejdere, kpkkenassistenter og pedeller. Vi har Igbende padagog og PAU
studerende.

| Daycare Nord gar vi i samme retning
- Men ikke ngdvendigvis i takt......




Det faelles paedagogiske grundlag
Barnesyn, dannelse og bgrneperspektiv, leg, leering, bgrnefaellesskaber ’('(\3)

(s. 13-21 i publikationen ”"Den styrkede padagogiske laereplan)

Hvilken forstaelse har vi af de fem centrale elementer fra det falles paedagogiske grundlag

Hvordan kommer de til udtryk hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?
(beskrivdem samlet eller hver for sig)

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Hvilken forstaelse har vi af de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag:

Barnesyn:

For os er et af de vigtigste grundsyn at "Bgrn ggr det bedste de kan” ud fra de forudsaetninger de har. Derfor er det ngdvendigt at
have fokus pa at afstemme leeringsmiljget til det enkelte barn, bade ude og inde (fysisk, psykisk og aestetisk). Vi skal sgrge for at alle
bern bliver interesserede og nysgerrige, sa de erfarer og udvikler stgrre forstaelse, for sig selv og deres omgivelser. Det er vigtigt at
tage udgangspunkt i det enkelte barn og m@gde dem der hvor de er udviklingsmaessigt og stille passende krav. Barnets trivsel og
personlige laering og udvikling kommer altid i ferste reekke, her det vigtigt at de voksne udviser naerhed, omsorg, tryghed og plads til
det gode bgrneliv.

Sadan kommer det til udtryk hos os:

e Hos os mgder vi det enkelte barn med naerveer, anerkendelse, tryghed og positive forventninger. Det starter eksempelvis
allerede ved det fgrste skridt ind ad dgren, hvor bade bgrn og foreeldre vil blive mgdt med et smil, en “god morgen” hilsen og
er der brug for hjaelp til at sige farvel er vi der ogsa.

e For at bgrn behandles retfaerdigt, skal de guides og stgttes forskelligt. Her skgnner vi hvem de har behov for ekstra
opmarksomhed, eksempelvis i legen, ved aflevering/afhentning, brug for en pause eller hjzelp til det praktiske.

® Det er vigtigt for os at anerkende alle bgrns fglelser, nar de er kede af det, vrede, frustrerede eller glade. Vi trgster, seetter ord
pa og tilbyder vores hjzelp.
® Viarbejder med TOPI, her drgfter vi alle bgrns trivsel og udvikling.




Dannelse og bgrneperspektiv:

For os er det vigtigt, at vi altid ser barnets handlinger og oplevelser ud fra barnets perspektiv og at barnet lzerer at tage hensyn til
andre og gver sig i at tage ansvar for egne handlinger. Vi skal give mulighed for at bgrnene far medindflydelse pa hverdagen, sa de
oplever at deres meninger ogsa har en betydning i det store faellesskab.

Hvordan kommer det til udtryk hos os:
Vi vil gerne fglge bgrnenes spor der hvor det er muligt, ogsa selvom det kan betyde at vi ma udsatte en planlagt aktivitet. Vi

seetter processen hgjere end produktet, nar vi laver forskellige aktiviteter.

Vi forsgger at inddrage bgrnene nar der eksempelvis skal vaelges hvilke sange vi skal synge, hvilke bgger vi skal laese og hvor de
vil lege, hvem de vil lege med osv.

At bgrnene lzerer at svare hgfligt ex godmorgen — farvel —tak osv.

At vi alle taler paent til hinanden, bade bgrn og voksne indbyrdes.,

At bgrnene lzerer at veere gode kammerater, der tager hensyn til hinanden. Her bruger nogle af stuerne blandt andet "Trin for
Trin”, "Mobbekuffert” nar vi arbejder med venskabsemner.

At bgrnene lzerer at der er plads til alle og at man respekterer hinandens forskelligheder.

At bgrnene lerer at behandle vores omgivelser ordentlig, det geelder bade det materielle indendgrs/udendgrs og naturen.

Legen:

Legen har en vigtig og central rolle i barnets udvikling, herunder iseer den sproglige, personlige og sociale udvikling. Gennem legen
danner barnet blandt andet erfaringer med hvordan man bliver en del af et feellesskab, de udvikler de sociale kompetencer,
bearbejder fglelser og udvikler deres fantasi.

Det er vigtigt at vi er gode rollemodeller som deltager i legen pa bgrnenes praemisser. Vi skal respektere bgrnenes leg, men guide i
legen hvor vi kan se at der er behov for input der kan fremme og udvikle bgrnenes nysgerrighed i legen.

Hvordan kommer det til udtryk hos os:

Vi vil udvide og udvikle vores syn pa legebegreber. Vi har for gje at bgrns leg ikke altid skal have et formal set med voksne
@jne, men at bgrn skal have lov til at lege blot for at lege.

Vi vil forsgge at vaere mere deltagende i bgrns lege.

I legen vil vi guide og understgtte bgrnene ved at seette ord pa og give dem nye ideer til videreudvikling af den eksisterende leg
eller ved at gve nye legestrategier. ("Hvordan kommer jeg med i legen”?)




Vi gver os i at veerne om bgrnenes leg, det gor vi ved at frede legen der i gang. Hvis bgrnene er meget fordybede i legen, kan vi
godt udsaette hverdagens daglige rutiner. Pa den made respekterer vi, at bgrnene har brug for en afslutning pa legen inden
opbrud.

Vi vil Igbende afsaette tid til diskussioner om legen pa vores stue og personalemgder.

Laering:

Der sker lzering hele dagen og i alle situationer, iszer hvis de voksne ser og understgtter der hvor der er behov. Det kan vaere nar vi
spiser, tager t@j pa, planlagte og spontane aktiviteter, i sociale sammenhange, i legen osv.

Det er vigtigt at b@grnene i laeringsmiljget mgder voksne der hele tiden har gje for bgrnene skal have love til at afprgve og
eksperimentere og bruge deres fantasi og nysgerrighed. Det er ngdvendigt at vi hjelper bgrnene til at veere trygge i at udforske og
eksperimentere med sig selv og omverdenen. Samtidig skal der vaere plads til at fejle og laere af dem uden at verden veelter, her gver
vi i at sige “"pyt” og hjeelper barnet.

Hvordan kommer det til udtryk hos os:

Hverdagslaering er eksempelvis nar vi spiser frugt, hvor vi gver i at vente pa tur, lytte til hinanden, holde fokus og at deltage i
stuens faellesskab.

Bgrnene gver ogsa at sta frem/ sige noget, deltagelseskompetence, engagement, at kunne traede i baggrunden og lade andre
komme til

De udvikler deres ordforrad, sprogforstaelse og lydlig opmaerksomhed vha. dialogisk laesning, rim og remser, sange,
forteellinger, samtaler om det tema vi arbejder med, fokusord, sproglige “vippeture”.

Om formiddagen ved planlagte paedagogiske aktiviteter sker der ogsa laering, her forsgger vi at alle laereplanstemaer kommer i
spil pa et eller andet tidspunkt.

Der sker ogsa laering i bgrneinitierede aktiviteter eksempelvis i legen.

Bgrnefaxllesskaber:

For os er bgrnefallesskaber et af de vigtigste punkter at arbejde med, igennem bgrnenes tid i vuggestuen og bgrnehaven.

| feellesskabet med andre sker alt dannelse og laering og b@grnene laerer egne og andres graenser at kende. Dette er grundlaget for at
kunne indga i sociale sammenhange.




Hvordan kommer det til udtryk hos os:

e Forzldrene er vores vigtigste samarbejdspartnere i forbindelse med udvikling af bgrnenes fallesskaber, det kan vaere at
opfordre foraeldrene til at etablere legeaftaler, deltage i bgrnehavens arrangementer og fritidsaktiviteter m.m.

e Viskaber et bgrnefellesskab i institutionen der bygger pa respekt og tillid til hinandens forskelligheder.

o Til foreldremgder forteeller vi om og diskuterer inklusion og vigtigheden af at dele den “gode historie”.

e | vores daglige paedagogiske arbejde/ indretning, arbejder vi med bade faste grupper, men giver ogsa bgrnene mulighed for at
spge feellesskaber pa tveaers af stuerne/grupperne. Der arbejdes ogsa med aldersopdelte aktiviteter pa tvaers af stuerne.

e | tidligindsats arbejdes der med at hjzlpe b@rn der har sveert ved at danne relationer og komme med i et bgrnefaellesskab.
Tidlig indsats giver os redskaber til hjeelp med at danne bgrnefaelleskaber, vi bruger ogsa TOPI til at opdage disse bgrn

e Visamler hvert ar vores kommende skolebgrn, sa de kan danne fallesskaber inden skolestart.




Det feelles paedagogiske grundlag
Paedagogisk laeringsmiljg )

(s. 22-23 i publikationen ”"Den styrkede padagogiske laereplan)

Hvordan tilrettelaegger vi det paedagogiske lzeringsmiljg, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefallesskabet, bgrnegruppens sammensaetning

og bgrnenes forskellige forudsaetninger.
Hvordan skaber vi hele dagen et padagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Nar vi planlaegger, tager vi udgangspunkt i de enkelte bgrnegruppers aktuelle sammensatning. Det sker i planlaegningen af ugens
aktiviteter og hvis vi arbejder med seerlige fokusomrader, det kan vaere ordforrad, sprogforstaelse, manglende legerelationer.

Vi forsgger at inddrage de resultater der kommer nar vi laver TOPI.

Vi har haft ekstra fokus pa vores fysiske leeringsmiljg. Se senere.

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution:




Det feelles paedagogiske grundlag
Foraeldresamarbejde <

(s. 24-25 i publikationen ”"Den styrkede padagogiske lareplan)

Hvordan samarbejder vi med forzeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Hvordan samarbejder vi med foraldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

De vigtige samtaler i hverdagen: Vi vaegter foraeldrekontakten i hverdagen/”garderobe” snakken hgjt. Vi kontakter foraeldrene
v/ vigtig info/og ved evt. problematik omkring deres barn i hverdagen/dagligt. Vi er opmaerksomme pa ogsa at dele de “gode”
historier om bgrnene m/foraeldrene.

Opstartssamtaler: Alle afdelinger tilbyder foraeldrene en opstartssamtale, nar barnet har gaet i institutionen i ca. 3-4 mdr.
Naesten 100% tager imod tilbuddet. Inden samtalen har personalet forberedt sig grundigt i form af sprogvurdering og
gennemgang af barnets kompetencer. Pa mgdet er det vigtig for os, at foraeldrene er inddraget saledes at det bliver en dialog
omkring deres barns opstart og udvikling, herunder har vi szerlig fokus pa om der noget vi bgr zendre i vores praksis i forhold at
imgdekomme foraeldrenes gnsker og behov barnets start.

Foraeldreudviklingsdialoger: Vi har i Daycare Nord valgt at have fokus pa, at foraeldrene skal inddrages langt mere i, hvad der
er vigtigt for dem at tale om, nar vi mgdes for at tale om deres bgrn. Det ggr vi blandt andet ved at bede foraeldrene om at
forberede sig pa to spgrgsmal hjemmefra: 1: hvad er mit barns styrke - 2: hvad er mit barns udfordringer. Samtalen tager
derefter udgangspunkt i de to spgrgsmal.

Vi forbereder foraeldresamtaler med udviklingsdialog skemaer og inddrager foraeldre mht. barnets styrker, udfordringer og
laver en faelles udviklingsplan sammen med forzldrene.

Stafetlog-mgder:

Skolestartssamtaler:




e AULA til beskeder og anden information, orientering.

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution
e KRAP - ICDP - Marte Meo
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Det fxlles paedagogiske grundlag

Bgrn i udsatte positioner
(s. 26 i publikationen ”Den styrkede padagogiske laereplan) b

Hvordan skaber vi et paedagogisk lzeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Born i udsatte positioner:

Vi har valgt at bruge ressourcer pa at oprette stuen “Tinsoldaten” (Forklaring kommer KM) Vi oplevede gennem noget tid, at vi
havde en lille gruppe bgrn, som vi havde svaert ved at rumme pa vores bgrnehavestuer. Vi sa bgrn der blev mere og mere
ekskluderet i forhold den bgrnegruppe de skulle vaere en del af. Samtidig oplevede vi paedagoger der fglte sig enormt pressede
fordi de ikke fglte de slog til over for denne lille gruppe bgrn. Tinsoldaten bliver derfor startet op som projekt i maj 2017, fordi
vi tror pa vi vha. mere struktur, forudsigelighed og genkendelighed kan vaere med til at skabe rammer for denne lille
bernegruppe sa de igen kan blive en del af det store faelles. Tinsoldaten har som de @vrige stuer i Eventyrhuset fokus pa at
arbejde med sprog og motorik gennem leg og leering via eventyr og fabler. Der er samtidig feerre bgrn og en bedre normering
pa Tinsoldaten, hvilket ogsa far en vigtig betydning, nar alle skal vaere med i faellesskabet. Der er mellem 12 — 14 bgrn pa
tinsoldaten, hvor en lille del af dem har seaerlige behov. Den resterende del af gruppen trives rigtig godt i strukturen,
forudsigeligheden og de rolige rammer og samtidig er de rigtig gode rollemodeller.

Tidlig indsats gruppe: Efter der er lavet TOPI pa alle bgrn, har paedagogerne i grupperne en felles drgftelse af hvad TOPI har
vist. Tidlig indsats team hjalper efterfglgende med at have fokus pa det laeringsmiljg der er i gruppen, med fokus pa hvordan
der kan laves justeringer sa det stgtter op om barnets trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Tveerfagligt samarbejde med blandt andet PPR og skoledagtilbudsradgiver.

Hvis der opstar situationer hvor der er brug for sparring, kan vi kontakte de relevante personer fra PPR der star til radighed.

Vi har ogsa mulighed for at kontakte sundhedsplejen.

Vi viser piktogrammer for overskuelighed og forudsigelighed, samt bruger vores mimik og indlevelse

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution
Tinsoldaten er et forsgg pa at skabe et paedagogisk laeringsmiljg der tilgodeser en gruppe af bgrn i udsatte positioner.
Tidlig indsatsgruppen er en god mulighed for internt, at fa nye gjne pa en stgrknet paedagogisk praksis.
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Det fxlles paedagogiske grundlag

Sammenhaenge
(s. 27 i publikationen ”Den styrkede paedagogiske leereplan _(_

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laeringsmiljg for de ldste bgrn, sa det skaber sammenhang til bgrnehaveklassen?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Hvordan tilrettelzaegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de zldste bgrn, sa det skaber sammenhaeng til
bérnehaveklassen?

e Redigering af materialerne ”"Bro mellem ger”

e Hent hvad der pt. Ligger om overgange (Fra dagpleje og bgrnehave)

e Siden fra laereplan om overgange + skema fra overgange Skive kommune
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@vrige krav

Inddragelse af lokalsamfundet
(s. 29 i publikationen ”Den styrkede padagogiske laereplan)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Inddragelse af lokalsamfundet:

Kirken:

Alle afdelinger samarbejder med kirken hvert ar op til jul. Hvor nogle bgrn er med til julegudstjeneste i Resen Kirke. Der aftales
pa forhand med praesten hvilke salmer vi skal synge, sa vi kan gve dem sammen med bgrnene. Pa den made skaber vi en
sammenhang mellem kirken og institutionen, hvilket vi synes er vigtigt, da den danske folkekirke er en stor del af vores
kulturarv. Der er selvfglgelig plads til forskellighed, hvis et barn af en eller anden grund ikke kan/ma deltage er det naturligvis
ogsa muligt.

Musikskolen:

En af vores afdelinger har et samarbejde med musikskolen. | perioder er personalet pa kursus i at spille pa forskellige
instrumenter og bruger ogsa musikskolen som sparringspartner. Forar og efterar inspirerer/underviser personalet i musiske
aktiviteter sammen med bgrnene. Afdelingens bgrn deltager ogsa i nogle af musikskolens aktiviteter. Samarbejdet med
musikskolen er med til at skabe et godt musisk laeringsmilj@ og seetter spor i vores paedagogiske arbejde.

Gigtplejehjemmet:
Enkelte grupper besgger det lokale plejehjem nogle gange om aret, hvor bgrnene synger for beboerne. | Corona tiden har
bgrnehaven besggt plejehjemmet udenfor.

Grundejerforening og campingpladsen om Platformen ved Marienlyst strand:

Ovennzavnte har i feellesskab s@ggt penge hjem til en temmerflade der ligger i forbindelse med en badebro, placeret ved
Marienlyst strand neden for campingpladsen. Temmerfladen er indrettet sa der er mulighed for at fiske fra den.

Vi har stiftet et lille “Bro-laug”, hvor de interessenter der bruger broen/temmerfladen, i feellesskab kan sta for drift og
vedligeholdelse. | dette faellesskab kan vi sammen skabe et omrade der inspirerer til leg og leering.
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Dagplejen:

Vi har et samarbejde med dagplejerne i lokalomradet, som besgger os jeevnligt, det foregar som hovedregel pa vores
udearealer og sammen med dagplejebgrnene. | samarbejde med foreldrene, er dagplejerne med i vores indkgring af nye bgrn i
bgrnehaven. De kommer pa besgg med barnet hen mod start og deltager i bgrnehavens aktiviteter. Dagplejen deltager i nogle
af bgrnehavens arrangementer, eks. Motorikugen, "Syng sammen” dagen, og Sct. Hans bal.

Multihal:

Vi har mulighed for at bruge multihallen pa Resen skole tre formiddage i ugen. Stuerne bruger den pa skift, hvor der bade laves

planlagte og spontane motoriske aktiviteter.

Det har vaeret en gevinst for vores padagogiske arbejde, hvor det har veaeret muligt at skabe et godt motorisk leeringsmiljg, med
nogle helt unikke oplevelser for bgrnene. At etablere en Multihal, har kun vaeret muligt for Resenomradet, ved at der er blevet

samarbejdet pa kryds og tvaers af skole, daginstitution, lokale foreninger, samt borgere i omradet. (Sammenhold ggr stzerk)
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@vrige krav
Vurdering af det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg (i et bérneperspektiv, hvor bgrns

oplevelser af bgrnemiljget inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.
(s. 30 i publikationen ”Den styrkede padagogiske laereplan)

Hvordan integrerer vi det fysiske og astetiske bgrnemiljg i det paadagogiske leeringsmiljg?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Vi har drgftet fglgende faelles punkter pa personalemgder i alle afdelinger:
Praksisfortaellinger:
e Hvordan kan vi bruge praksisfortallinger til at understgtte vores arbejde med den paedagogiske leereplan?
e Hvordan kan praksisfortaellinger blive et naturligt arbejdsredskab i hverdagen i sameksistens med PLC?
e Eksempelvis kunne det vaere at stuerne pa skift kommer med en “fortaelling” til P. Mgder
e Det ggres ved ophaeng af billeder, som viser bgrnene hvilke muligheder er der i rummet. Arbejdet med laeringsrummene er en
Ipbende proces.

Undersggelse af bgrnemiljget:

e Hvordan laver vi bgrneundersggelser, er det interview med spgrgsmal eller andet?

e Alle har laest et eksempel fra Bgrnehuset Kastanjen. Uddrag fra artikel om hvordan man kan arbejde med
bgrnemiljgvurderinger, udgivet af DCUM (Dansk Center for Undervisningsmiljg)

e Hvordan kan vi have fokus pa bgrnemiljg?

e Hvordan sikrer vi os at vores psykiske bgrnemiljg kan understgtte bgrnene, sa de far et godt dannelsesgrundlag og laerer at
fungere sammen med andre bgrn og voksne, (herunder udvikling af forskellige egenskaber som abenhed, tolerance og respekt
for alle?)

e Ved at vi undersgger bgrnemiljget, kommer vi ogsa automatisk ind pa bgrns medindflydelse i hverdagen.
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Det fysiske miljg:

| alle afdelinger har vi arbejdet med redskabet "Skab rum der virker” udgivet af DCUM. Dette for at analysere rummenes funktionalitet
og om der er noget vi kan ggre bedre?

Generelt mangler alle trin 2 om ”se det gennem bgrnebriller. (bgrneinterview)

Der har veeret arbejdet med nedenstaende punkter.

e Hvordan sikrer vi at vores fysiske rammer kan understgtte at bgrnene bliver tilpas udfordret og inspireret og samtidig, at det er
®stetisk?
e Alle stuer har til opgave at vaelge et rum hvor de oplever at der er noget der ikke fungerer optimalt.

Nedenstaende er eksempler fra de enkelte afdelinger, pa forandringer og nye ideer til rummene:

Det fysiske bgrnemiljg SpilLoppen, Trommestuen:

Rummets vigtigste funktion:

e Det er et legerum/spisested til samlinger. Stuen er samtidig en gennemgangs areal til musikrummet. Vores Smartboard er ogsa
placeret i rummet.

e Vivil gerne, at Trommestuen indretningsmaessigt bliver et rum med mere ro og plads til fordybelse.

e Bgrnene skal opleve at kunne finde ro og plads til fordybe sig i legene (huleleg-leg m/ borg kugle bane mm)

e Bgrnene skal opleve, at rummet er inspirerende, overskueligt og at de kan finde roen til fordybelse.

e Rummet har vaeret en Igbebane, som skabte stgj og uro. Ved at flytte og taenke anderledes i det fysiske, er det allerede
afdeempet.

e Personalet er i rummet ved behov, konfliktlgsning og nar ressourcerne er gode saetter vi os og er med i legene eks kan det vaere
hgjtlaesning osv.

Hvordan zndrer vi rummet?

e Vi flytter borde og stole og sofa (maske sofa vaek pa sigt), indkgb af saekkestole, indkgb af nyt legetgj, indkgb af nye
skummgbler, nyt pa veeggene, flytte tavler.

e Det har givet meget mere plads. Rummet er blevet mere opdelt og ingen Ipbebane mere. Bgrnene bliver ikke forstyrret af legen
fra musiksalen. En gjendbner til hvor meget det har forandret og hvor lidt der skulle ggres.
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Eventyrhuset har valgt at szette fokus pa en dukkekrog:
Rummets vigtigste funktion:
e At skabe gode lege, hvor det er det relationelle der er i hgjseedet. Der er det rum hvor bgrnene har mulighed for at veere bag en
lukket dgr og dermed har mulighed for at undga mange forstyrrelser.

Hvad skal rummet ellers kunne:
e Dukkekrogen har flere forskellige funktioner, da den ogsa bruges til at holde samlinger for de yngste bgrn.
e Etrum hvor bgrnene har mulighed at fordybe sig iszr i rollelege.
e Vil gerne at rummet appellerer meget mere til drenge end den g@r i gjeblikket.

Hvordan vil | gerne have at bgrnene oplever rummet:
e Vivil gerne have at det er et rum som bgrnene synes der er rart og inspirerende at lege i og hvor der er mulighed for fordybelse
uden afbrydelser.

Hvordan sendrer vi rummet:

e Vignsker at tilfgre rummet nogle nye legeelementer der appellerer endnu mere til bgrn der gnsker at lege andre rollelege
udover “far mor og bgrn”, det kan veere kgbmand, frisgr, handvaerker osv. Rummet kan maske ogsa bruges til forskellige former
for konstruktionslegetgj.

Rosenbakken:
Pa Rosenbakken har vi ikke valgt et konkret rum, men kommet med ideer, bade noget nyt og noget vi allerede ggr.
Ideer:
e haenge billeder op, der viser hvad man kan her
e vise med indretningen hvad man kan ggre her, tegnematerialer i tegnekrogen, biltaeppe til biler osv.
e ruminddeling med skilleveegge, reoler, teepper
o saxtte vildtkamera op for at iagttage, hvad der sker i rummet
e begrneinterview, hvad kan | bedst lide at lege og hvor?
e oprydning og vedligehold af rummene

Vi vil gerne ga i gang med at indrette legerum pa legepladsen.
e Bl.a. et “rum”, der appellerer til rollelege, nede ved det lille legehus.

17




e Vivil gerne have sejlbad, lille bord baenkeszet og lille sandkasse der.
e Derudover vil vi gerne tydeligggre, hvor man kan lege fzlleslege.

Skoven har vi valgt at kigge pa rummet ved akvariet pa terrassen:

e Rummet er kun halv afskeermet af en reol, der er dbent ud til et rum hvor der er gennemgang af foreeldre, personale samt bgrn

der skal vinke.
Som a&ndring pa rummet:
e vil vi gerne hjxelpe bgrnene med at skabe ro til fordybelse samt lave en guide til ideer man kan lave i rummet.
e Det vivil ggre, er fgrst at spgrge/interviewe bgrn om hvad der er fedt at lave der.
e Vivil szette nogle skillevaegge op, saette ting op pa vaeggene. Vi vil leegge materialer der giver inspiration til fordybelse.

Paedagogisk laeringsmiljg generelt

Bérns brede laering
(s. 32 i publikationen ”Den styrkede padagogiske laereplan)

Hvordan ses den brede lzering indenfor og pa tveers af de 6 laereplanstemaer
(nysgerrighed, gdpdmod, selvvaerd og beveegelse)

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution
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Aktuelle Vi vil derfor Vi vil derfor undersgge...

eksempler pa | Hvilke lzereplanstemaer er ”De paedagogiske mal udtrykker sammenhaengen bestraebe os pa

leeringsmiljger | seerligt i spil? mellem det padagogiske laeringsmiljo pa den ene at Metoden bliver....

ilgbet af hele | (s. 34-47 publikationen "Den | side og bgrns laering pa den anden side” praksisudvikle...

dagen styrkede paedagogiske Naeste skridt bliver at....
lzereplan) I relation til indholdsbeskrivelser og mal

Max. 3 for de udvalgte lzereplanstemaer bliver

eksempler vi opmaerksomme pa at....

Planlagte
vokseninitierede
aktiviteter

Bgrneinitierede

Som det fremgar af dette skema har vi valgt at arbejde med de seks laereplanstemaer og laeringsmiljger i en dynamisk forstaelse.

aktiviteter
L | de efterfglgende fem bokse vil aktuelle eksempler blive beskrevet i forhold til de navnte laeringskontekster.
eg
Eksemplerne udspringer af en nysgerrighed og undren i forhold til praksis og med et gnske om praksisudvikling.
Spontane
aktiviteter

Daglige rutiner
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Planlagte vokseninitierede aktiviteter

Aktuelle eksempler | Sang samling
pa leringsmiljger i
Ipbet af hele dagen
Max. 3 eksempler
Hvilke e Kommunikation og sprog
'arT'p'af‘St‘_?I:‘ae’ er e  Kultur, astetik og faellesskaber
seerligt i spil? e Krop, sanser og bevaegelse
e Alsidig personlig udvikling
| relation til °

indholdsbeskrivelser
og mal for de
udvalgte
lereplanstemaer
bliver vi
opmarksomme pa
at....

Kendte rammer, forudsigelighed, genkendelighed, gentagelser, imitere, sproget verbalt, nonverbalt, feelles opmarksomhed,

e Deltagelse, saetter spor, synger sangene i andre sammenhaenge, traditioner, arstider, turtagning, vise hensyn, kvalitet i
sangen (forsk. Stemmelejer, energi og gleede, fagter og andre virkemidler)

e Bruge flere sanser, fagter, rytme, forskellige bevaegelse

e Deltagelses kompetencer, ga pa mod, tgr sta frem, engagement,

Vi vil derfor
bestraebe os pa at
praksisudvikle....

At vi voksne udvikler vores kompetencer i forhold til at holde sangsamlinger, nuancere det i forhold til bgrnegruppen
Forzldreinddragelse

Vi vil derfor
undersgge...

Metoden bliver....

Naeste skridt bliver
at....

Hvorfor er det sa sveert for nogle at deltage?
Hvordan kan vi inddrage foraeldrene i sangsamlinger, sa der bliver mere genkendelighed i forhold til sange m.m.

PLC
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Barneinitierede aktiviteter

Aktuelle eksempler
pa leeringsmiljger i
Igbet af hele dagen
Max. 3 eksempler

Hvilke
lereplanstemaer er
saerligt i spil?

I relation til
indholdsbeskrivelser
og mal for de
udvalgte
lzereplanstemaer
bliver vi
opmarksomme pa
at....

Vi vil derfor
bestraebe os pa at
praksisudvikle....

Vi vil derfor
undersgge...

Metoden bliver....

Naeste skridt bliver
at....
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Leg

Aktuelle eksempler
pa leeringsmiljger i
Igbet af hele dagen
Max. 3 eksempler

Eksempel pa fri leg:

En gruppe drenge leger pa gulvet med vores store skumklodser, de bygger hgje tarne som de skiftes til at vaelte. De
griner og snakker om hvor hgjt de kan bygge tarnet og hvor sjovt det bliver nar de skal vaelte det.

Den voksne foreslar at de kan bygge en borg, hvor de kan bruge nogle af vores figurer og biler i legen, det tager
bgrnene til sig og bygger de naeste dage borge og udvikler selv pa legen.

Uger senere har en gruppe piger faet gje for at de ogsa kan bruge de store klodser i deres lege, de bygger slotte hvor
de ogsa bruger noget af legetgjet pa stuen. Det er blandt andet nogle "My little Pony” figurer og bondegardsdyr de
bringer ind i legen.

Vi ser nu at legen foregar over leengere tid og er mere fordybet i legen, nu handler legen ikke mere sa meget om at
vaelte og skal ses og hgres.

Hvilke
lzereplanstemaer er

saerligt i spil?

Social udvikling: De gver i at blive enige, skiftetur og indga kompromisser da de ikke alle kan bestemme hvordan det
faerdige produkt skal vaere. De deltager i faellesskabet og alle har indflydelse pa hvordan leger skal/kan udvikle sig,
det gor de nar de samtaler og giver hinanden nye ideer. Relations dannelse gennem aktiviteten danner yderligere
grundlag for venskaber.

Kommunikation og sprog: Vippeture, bruger sproget til forhandling og planlagning af processen/legen.

Krop sanser og bevaegelse: Bgrene far en forstaelse af at afstemme deres krop/bevaegelser i forhold til at klodserne
er meget lette og derved nemt vaelter.

Alsidig personlig udvikling: Erfaringslaere- Hvor hgjt kan vi bygge, hvad kan JEG nar du ggr sadan? Deltager
kultur/kompetence og laeren om de sociale spilleregler.

Science: | legen far bgrnene mulighed for at stifte bekendtskab med relations parrene, tung/let, over/under,
stor/lille da klodserne har forskellige stgrrelser, form og veegt.
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I relation til
indholdsbeskrivelser
og mal for de
udvalgte
lzereplanstemaer
bliver vi
opmaerksomme pa
at....

at vi er en vigtig del af bgrns leg, det er ngdvendigt at vi er deltagende i legen. Det kan veere for at give
inspiration til udvikling af legen, saette ord pa for de bgrn der er sproglig udfordret.

Vi vil derfor
bestraebe os pa at
praksisudvikle....

Seette rammer for bgrnenes leg, det kan veaere at anvise “rum” hvor der er plads til leg og mulighed for
fordybelse.

At vi voksne er deltagende i legen, der hvor vi ser at legen har brug for udvikling og nye ideer. Det kan ogsa
vaere et barn har brug for stgtte til at komme med i legen og blive i legen, her kan vi stgtte ved at anvise
forskellige legestrategier, herunder hvordan barnet kommer ind i legen og fa og udfylde en rolle.

Vi vil derfor
undersgge...

Metoden bliver....

Naeste skridt bliver
at...
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Spontane aktiviteter

Aktuelle eksempler pa
leringsmiljger i Igbet
af hele dagen

Max. 3 eksempler

Kristian er en dreng pa knap tre ar og er forholds ny i skoven, han leger i Anton Skovtrolds hytte sidst pa
eftermiddagen, hvor vi stadig er to voksne og fa bgrn i Skoven.

Kristian kalder pa mig: "Dorthe kom lige herover”. Jeg gar over til Kristian og star udenfor vinduet indtil Anton
Skovtrolds Hytte og kikker ind til ham, han bukker sig ned, tager handen ind under nogle braedder og rejser sig op
og giver mig en sten. Han siger at “den skal du holde”, jeg raekker handen frem og han laegger stenen i min hand,
dette gentager sig mange gange. Jeg finder en lille skal, hvor jeg kan have stenene i.

Kristian gar ud af hytten og siger “kom”. Han gar ind i mudderkgkkenet og siger “her skal de tippes af og du skal
sige tip tip tip”, jeg haelder stenene af, samtidig med jeg siger "tip tip tip” indtil skalen er tom for sten.

Kristian samler alle stenene op i skalen igen, tager skalen og gar ind i hytten med skalen, han halder stenene af i
vindueskarmen og giver mig skalen. Derefter laegger han en sten ad gangen ned under braadderne igen. Da alle
sten er fjernet fra vindueskarmen, bukker han sig ned igen og samler en sten op ad gangen og giver den til mig og
beder mig putte den i skalen. Sadan fortsaetter legen indtil jeg er ngdt til at forteelle Kristian, at nu kan jeg ikke lege
mere, da jeg skal hjem, men at han kan lege med Johan og de andre bgrn.

Hvilke Sprog og kommunikation: Han bruger sproget til at guide Dorthe i legen og han bruger det non verbale da han
lereplanstemaer er inker Dorth d
saerligt i spil? hAL R LS
Social udvikling: Han inviterer Dorthe med i legen og giver hende en rolle i legen, og veelger en leg han kan styre.
Kultur, aestetik og faellesskab: kender arbejdsgange og lyde fra en byggeplads
| relation til

indholdsbeskrivelser
og mal for de udvalgte
laereplanstemaer bliver
vi opmaerksomme pa
at....

e Vibliver opmaerksomme pa3, at det er vigtigt at give sig tid til at g ind i bgrns leg. Samt at ga ind i dem pa
deres praemisser.

Vi vil derfor bestraebe

e gdindibgrnsleg, ved at lave legevaerksteder hvor vi giver plads til bgrn kan gve sig, samt give dem

os pa at )
praﬁ(sisudvik,e redskaber til at styre en leg.

vi ‘;" derfor e Om vores leringsrum og aktiviteter inspirer dem til at konstruere leg.
undersgge...

Metoden bliver....

Naeste skridt bliver
at....

e Om vi som voksne kan lege med pa deres praemisser

e Tage det pa naeste p-mgde, samt bruge tid i tidlig indsats pa legeveerksteder.
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Daglige rutiner

Aktuelle eksempler
pa leeringsmiljger i
Igbet af hele dagen
Max. 3 eksempler

Eksempel pa en daglig rutine set fra bgrneperspektiv:

Jeg kommer ud i garderoben, og laegger min madkasse og drikkedunk i tasken.

Der er mange bgrn i garderoben og de larmer meget.

Jeg seetter mig pa gulvet og kigger rundt. Jeg ved ikke hvad jeg skal ggre nu. Jeg tror jeg vil ga en tur ud i forgangen.
Ju hu, jeg m@der Sofie og vi danser. Sa kommer en af de voksne og spgrger: “Hvad laver i her?”

Jeg vil gerne, at | gar pa toilet og vasker haender, sa | kan fa t@gj pa og komme m/ ud.

Jeg hopper afsted ud pa badevarelset og ggr som den voksne har bedt mig om.

Jeg taenker: dah nej hvad skal jeg ha’ pa og kan jeg maske fa hjaelp. Jeg finder min garderobe og sidder og kigger lidt
rundt.

Jeg ser mange bgrn, nogle er i t@j, nogle er pa vej i tgj, Line er ked af det og Sgren er sur.

De voksne ser mig ikke — pludselig ser Lone mig, og hun finder mit tgj og flytter mig vaek fra garderoben.

Sa traekker jeg i mit tgj og snakker m/ Kis som er i kgkkenet og hun hjalper mig.

Jeg bliver glad og pludselig er jeg klar til at kommer pa legepladsen.

Hvilke
lereplanstemaer er
saerligt i spil?

Alsidig personlig udvikling: Handterer udfordringer, udvikle gdpamod, at bgrnene gver sig i deltagelses kompetencer
ved at balancere mellem iagttagende og initiativtagende positioner. Ligeledes far bgrnene mulighed for at udfolde,
udforske og erfare sig selv og hinanden, samt far tillid til egne potentialer.

Social udvikling: Hos os bygger relationen mellem voksen og barn pa ligevaerd, forstaelse og indlevelse. Dette
medbvirker til barnets udvikling, selvsteendighed og medbestemmelse og skaber forstaelse for andre og interesse for
faellesskabet.

Krop, sanser og bevagelse: Bgrnene eksperimenterer med hvordan man paklaeder sig i garderoben. Herigennem
afprgver de deres grovmotorik og finmotorik.

Kommunikation og sprog: Bgrns sprog udvikles i dialoger med sproglige rollemodeller, ved at lytte, fortzelle og stille
spgrgsmal.
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Born opnar erfaringer med at kommunikere og sprogliggre tanker, behov og ideer, som de anvender i sociale
feellesskaber.

Personalet er nysgerrige pa hvad barnet er optaget af. (Vi har piktogrambilleder, som viser hvilken pakleedning vi skal
have pa ud, dette er bgrnene meget optaget af, hvilket gér at vi kommer i dialog om emnet.

| relation til
indholdsbeskrivelser
og mal for de
udvalgte
lzereplanstemaer
bliver vi
opmarksomme pa
at....

At der sker vigtig lzering i af- og pakleedningssituationen og mere opmaerksomme pa hvordan bgrnene oplever
det at veere i garderoben.

Vi vil derfor
bestraebe os pa at
praksisudvikle....

At det er vigtigt at alle voksne hjalper i garderoben, dette skaber bedre mulighed for naervaer, rum og
rammer sa alle bgrn kan stgttes i deres udvikling.
At bgrnene sendes i garderoben i sma grupper.

Vi vil derfor
undersgge...

Metoden bliver....

Naeste skridt bliver
at...

Hvordan vi skaber en bedre stemning, ro og mere selvhjulpne bgrn?
Der evalueres pa et P. mgde
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Etablering af evalueringskultur
Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

Organisering:

e Hvordan arbejdes der Igbende med den paedagogiske leereplan? | hvilke
sammenhange og hvor ofte?

e Hvordan inddrages foraeldrebestyrelsen i udarbejdelsen af, evalueringen af og
opfelgningen pa den paedagogiske lereplan?

e Hvordan evalueres arbejdet med den paedagogiske laereplan, som skal
foretages mindst hvert andet Gr?

. Pa hvilken mdde vil den Igbende paedagogiske dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og b@rnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse blive opsamlet og indgd i evalueringen?
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