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Det vil vi kendes pai ~paycareNor

F/ELLES V/RDIER PA EN DECENTRAL ARBEJDSPLADS

Frihed under ansvar.

Forskellighed er en styrke.

Ikke ga i takt, men i samme retning.

Aktive medarbejdere kan godt tage fejl og lave fejl, men hvad er alternativet?
Ikke kontrol men tilpas leder opmaerksomhed pa om mal og retning pa opgaven.
= Som medarbejder gor jeg foran for at fa arbejdspladsen til at fungere?

KERNE VARDIER

L
ANERKENDELSE NARVAR UDVIKLING

Anerkende hinanden som vi er og tro Vi er n&ervaerende overfor bgrene og Hver medarbejder viser bade
pa at vi alle ggr vores bedste foreeldrene. Vi bruger bade hjerne og professionalitet og personlighed i mgdet
(medarbejdere- foreeldre - bgrn) (Krap | hjerte i vores professionalitet. med bgrnene og skaber derigennem
teenkning og ICDP relationer) grobund for udvikling.

Mededarbejdere kan forvente naerveer
Vi er anerkendende og samtidigt afvores ledere og kollegaer. Vi har fokus pa at skabe rum for ny laering
praecis guidende overfor vores bgm. og udvikling i de sammenhange vi agerer

Vi er der 100% nér foraeldrene og i som medarbejdere ved bgrnene og som
Vi lytter og stiller spargsmal og kravtil | bemene har brug for os. ledelse.
vores forzeldre fordi vi ved, aten
tydelig og bevidst foraeldrerolle Vi stgtter hinanden og vi er bevidst om, | Vi giver plads til forskelligheder, sa
hjeelper bamnet i hverdagen. at god personale politik smitter malene kan nas pa flere mader.

positivt af pa foraeldre og bgm.

De fysiske rammer inde og ude
= /Estetik betyder for os, at vores fysiske rammer er moderne, vedligeholdt, funktionelt og giver inspiration til bgmn, foraeldre og
medarbejdere.
= Vivil geme udtrykke kvalitet igennem vores fysiske rammer og hvis arkitektur ogsa kan snige sig ind og give bgrmene indtryk de
kan tage med i deres liv, sa bare dejligt.

Rummelighed
= Atvivores medarbejderstab hele tiden har plads til og rummer hele spektret af arbejdsmarkedet fordi det ogsa giver vores
barn og foraeldre et indblik og oplevelse af alle de positive sider og ressourcer der er i alle mennesker.

Inklusion
= Inklusion for os er at vi ser positive sider ved alle barn, ved alle foreeldre og hele vores brede spektrum at medarbejdere.
=  Billedmaessigt harvi (firkanter, trekanter, cirkler, ovale, hgje, bredde, tynde, tykke, skaeve) fysiske, mentale og andelige
mennesker omkring os. Inklusion er at anerkende og respektere os alle som vi er og fa alle til at arbejde, udvikle, trives i
samme gode retning med god service som vores faelles opgave.



