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Plads til alle i vores vuggestuer og bernehaver

| 2002 fik vi Beskaeftigelsesministeriets rummelighedspris for Danmarks bedste
offentlige arbejdsplads med titlen ”Giv plads pa din arbejdsplads”.

Inklusion og rummelighed for bade bgrn og medarbejdere
Inklusion for os er, at vi ser de positive sider ved alle bgrn, ved alle foraeldre og hele
vores brede spektrum af medarbejdere.

Billedmaessigt har er vi omgivet af alle mennesketyper. Udseende, tgjvalg, udadvendt,

indadvendt, udstraling osv. Inklusion for os er, at anerkende og respektere os alle som

vi er og fa alle til at arbejde, udvikle, trives i samme gode retning med god service som
vores faelles opgave.

Vi har som vedvarende mal, at vores medarbejdere skal afspejle hele vores
b@érnegruppe.
Vi skal have hgj faglighed, vi skal have sociale kompetencer, vi skal have rummelige
kompetencer, vi skal have naerveerende kompetencer.

Alle disse medarbejderes kompetencer findes omkring os. Det handler om at se dem og
fa talentet frem i alle medarbejdere som vi mgder i samtalen, i praktik, i jobtraening, i
skanejob, i fleksjob, i seniorjob osv.

Vi ser resultatet af en kompetence bred medarbejdergruppe ved vores bgrn, der sgger
de voksne de kan maerke der giver dem noget, socialt, fagligt, rummeligt osv.

Dermed siger vi ogsa at en faglighed og en type medarbejder ikke er nok til at mgde alle
vores bgrn.

Vi har altid brug for en bred vifte af medarbejdere for, at alle bgrn kan spejle sig i
medarbejdere der kan give dem selvveaerd og laeringslyst

Omradeleder Leo B. Rasmussen
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