¥ Daycare Nord

Politik for psykisk og fysisk naerveer.

(en af vores 3 grundveerdier er naervaer)
Naerveaer i hverdagen:

At vi er bade psykisk og fysisk naerveerende i dagligdagen overfor vore bgrn er vigtigt for barnets
selvveerd og den anerkendende tilgang, vi har til vores bgrn.

Hvad er naerveaer:

e at bgrnene kan maerke, vi kan lide dem, som de er.
at vi er der, nar de har behov for os som voksne.
at vi i tale og via kropssprog udsender positive signaler. (Bemaerk at kropssproget er det, som barnet
farst aflaeser)
e at vi ogsa fysisk viser omsorg og naerveer, dvs:
o at vi sidder med bgrn pa skgdet for at trgste eller vise omsorg.
at vi giver et knus ndr der skal trgstes eller vises omsorg.
at vi med et let bergring pa kind, hdnd, skulder viser, vi er der og har set barnet.
at vi undtagelsesvis kan modtage og give et kys pa kinden, pa panden, pa handen.
at vi 3bent overfor de pdgaeldende foreeldre deler vores “naervaer”s oplevelser med barnet.
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Vi skal ogsa beskytte os selv og hinanden som medarbejdere:

e Vi opholder os synligt, ndr vi giver fysisk omsorg og naerveer, dvs undgar lukkede, ikke gennemsigtige
dgre.
Vi fortzeller til naermeste leder, hvis vi observerer fysisk omsorg og naervaer, der kan misforstas.
Nzermeste leder spgrger ind til “misforstdelsen”, sa det bliver s3 undersggt som muligt.
Naermeste leder taler med omtalte medarbejder s& hurtigt som muligt, samt orienterer og drgfter
den konkrete sag pa farstkommende stue/gruppemgde med den naermeste personalegruppe.

e Omradeleder er hele tiden opdateret pa "forlgbet” og star klar til at stgtte op med samtaler, rad og
vejledning.

e Omrade leder vurderer fra gang til gang, om der er noget, der skal orienteres om til
foreeldre/bestyrelsen.

e Vi er opmarksomme pd at informere nye medarbejdere, praktikanter m.fl. om denne politik.

Hvis der kommer henvendelser fra forzeldre, der pa samme made har observeret fysisk omsorg og
neervaer, der kan misforstas, sa er proceduren det sammen.
Vigtigt at "misforstaelsen” bliver indkredset og forhabentlig afsluttet positivt med det samme.

Hvis “misforstdelsen” viser sig at blive til "begrundet mistanke”, er det straks en sag mellem

omradeleder, pdgaeldende medarbejder og forvaltningen. Her er de bergrte foreeldre vigtige,
fortrolige medspillere.

Vedtaget pd MED mgde den 13/10 - 2016.



